
LES COLOS : UN DROIT, UNE CHANCE, L’AVENIR . 
merci la cgt !

Les colonies de vacances des Activités Sociales de l’Energies incarnent depuis 1947 un modèle 
unique de solidarité et d’émancipation. Nées avec la gestion ouvrière, elles offrent à tous 
le enfants d’agents des IEG la possibilité de partir, de 4 à 17 ans, pour découvrir le monde, 
gagner en autonomie et vivre le collectif loin des logiques marchandes.

Du nouveau !

Afin de faciliter l’accès à 
la découverte des colos, 

un joker « première 
colos » 

sera mis en place d’ici 
fin 2025.

pour continuer à développer des activités sociales 
solidaires, accessibles et ouvertes à tous,

votez cgt !

Chaque séjour, c’est une expérience qui marque  à vie. 
C’est aussi un outil de lutte contre les inégalités sociales, à l’heure où tant d’enfants ne partent 
toujours pas en vacances. 
La CGT défend un autre modèle : celui du partage, de l’accès pour tous et 
du lien humain. 

Les colos en bref ...

•	 Plus de 27 000 départs par an au national et 350 départs 
pour la CMCAS 77.

•	 89 % du coût des séjours pris en charge par les Activités 
Sociales.

•	 Chaque année, 250 jeunes, enfants d’électriciens et ga-
ziers, sont formés au BAFA et BAFD (prise en charge de 
l’intégralité de la formation générale au stage pratique).

•	 Un dispositif unique de convoyages organisés avec béné-
voles et élus, pour permettre aux jeunes de partir plus loin.

•	 Une attention particulière aux enfants avec allergies, han-
dicap ou maladies chroniques. Les mêmes colos pour tous !


