Elections des représentant-e-s des salarié-e-s

Conseil d’administration d’Engie

Du 7 au 10 mars 2022

Avec la CGT,
faites entendre votre voix!

L'avenir de notre groupe se décide au Conseil d’administration. Elire
des représentants CGT, c’est I’assurance de porter au plus haut vos
intéréts et de défendre le développement de I’entreprise et des sa-
lariéee-s.

Cette élection parait éloignée des préoccupations quotidiennes.
Pourtant, c’est la, dans les salons feutrés de cette instance dirigeante,
déconnectée du monde réel, que notre avenir est discuté et trop sou-
vent tranché, en faisant fi de I’expression des salarié+e*s qui sont la
premiére richesse du groupe.

Avec la CGT, ne les laissons pas faire n’importe quoi et ramenons I’hu-
main au centre des décisions ! Notre avenir et nos vies quotidiennes
valent bien mieux gu’une vision exclusivement financiére commandée
par un marché devenu fou !

Depuis 8 années, votre administrateur CGT défend les intéréts de
tous/te’s les salarié-e-s, avant ceux de la finance, tout en défendant
aprement une entreprise pérenne et en développement.

Seul, il s’est opposé a la vente de GTT qui s'ajoute a la vente de I'ex-
ploration production et du GNL dans la déstructuration de la chaine
gaziere.

Seul administrateur salarié a s’étre opposé a la vente de Suez. L'Etat
a également voté contre et si tous les autres administrateurs salariés
en avaient fait de méme, la vente aurait été repoussée ! La direction
n'envisagerait pas de sortir EQUANS de son périmetre et de lancer
BLUE (projet qui impactera les managers en premier).

Seul, il s’est opposé au niveau des dividendes qui privent le
Groupe des moyens d'investir et de se développer.

Seul, il s’est opposé au démantélement du Groupe voulu par
le plan Clamadieu, qui inquiéte tous les salarié+e*s quelles que
soient leur entité et leur catégorie socio-professionnelle.

Seule la CGT a une vision claire, humaine et tour-
née vers l’avenir de notre Groupe. Nous ne laisserons pas
quelques administrateurs sacrifier nos emplois et notre avenir
sur l'autel d'un capitalisme en perte de repere.
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VOTE ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT,
DU LUNDI 7 MARS A7H
AU JEUDI 10 MARS A17H

Le Conseil d’administration
est composé de 14 membres

7 administrateurs désignés par ’Assem-
blée Générale des actionnaires

2 administrateurs ¢lus par 'Assemblée
Genérale des actionnaires sur proposi-
tion de I'Etat

1administratrice représentante de I'Etat
nommee par arréte

3 administrateurs élus représentant les
salariés du Groupe

1 administratrice représentant les sala-
rié+e+s actionnaires du Groupe (élu par
I'’Assemblée Générale des actionnaires)
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Pour plus d’info et accéder
. au vote électronique
www.cgt-ca-engie.fr




Des candidat-e s de terrain
pour un travail collectif!

Collége cadres

) [ College
et ingénieur-e's

exécution maitrise

—

g

E—=

" 4

Anissa Ludovic Mounia Sébastien
AL ZOUBIEH, BEAUPERE BOUSTTA RAYA
Engie Renouvelables Engie SA Engie Energie Services GRDF

Pourquoi voter pour la CGT ?

- Défendre une vision du Groupe intégrée ou les activités gaz,
électricité, services et énergies renouvelables, eau, propreté se
complétent pour offrir des solutions vers une transition écologique
et énergétique réelle et juste, alliant salarié+e*s, écologie et déve-

) : La CGT maintient que I’avenir de notre Groupe
loppement de l'entreprise.

repose sur la diversité de ses activités, les com-

- Remonter en permanence les préoccupations de toutes et tous,
gue vous soyez d’Axima, d’EHS, d’Endel, d’Engie SA, de GBS, d'Ineo,
des IEG ou de bien d'autres entités. Aucune des composantes du
groupe n'a été oubliée, jusqu’en Belgique ou en Roumanie !

* Proposer une distribution raisonnée des dividendes afin d'inves-
tir dans nos métiers, notre stratégie, nos formations, nos emplois,
nos déroulements de carriére et nos garanties sociales pour

pétences des salarié+e+s et le niveau des garanties
sociales.

Alors, oui, la CGT porte et défend une autre
vision de I’entreprise, elle demande une autre
répartition des richesses, des investissements
massifs, de la R&D a hauteur des enjeux !

La CGT siege au conseil d’administration dans

construire un avenir industriel. A .,
I'intérét des salarié-e-s et en leur nom. JAMAIS la

CGT ne cautionnera, contrairement aux positions

des autres administrateurs, que pour quelques
millions de plus, on puisse supprimer des milliers d’emploi chez ENGIE, ni
ailleurs, pour enrichir des actionnaires.

En quelques clics

du 7 au 10 mars

Contrairement a I'image véhiculée par nos opposants associés a la direction,
la CGT est le syndicat de tous les salarié+e*s, ingénieurs, cadres, techniciens
et ouvriers, sans exception!

Délivrez un message fort
et décisif a la direction
du Groupe et a I’Etat
actionnaire : stopper

le dépecage financier

Apres la vente d’EQUANS et la réorganisation d’Engie, quelle sera la prochaine
étape du plan Clamadieu ? Pouvons-nous laisser faire sans réagir ? Cette élec-
tion est capitale pour I'avenir de nos entreprises !

Sans vos suffrages et vos réflexions collectives, les

du Groupe, relancer .. . . .
sa croissance. mettre salarié+e*s, une fois de plus paieront les pots cassés.
le personnel a,u coaur Alors donnez plus de poids et de légitimité ala CGT et
du développement et envoyez un maximum d’administrateurs CGT au CA.
donner a chacun-e des

perspectives d’avenir!
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