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Pour Qui ?!
Le personnel de toutes les entreprises de production, de transport et de disiribution de I'électricité et du gaz
en France.
Quel contenu ?!
Le Statut comporte des garanties collectives sur :
La classification et la rénunération ;
La protection sociale ;
- Les inslitutions représentatives du personnel et les Activités Sociales.
Pourquoi un Statut 2!
Cette loi faisait de I'électricité et du Gaz un bien commun hors de portée du capital et des spéculateurs de
fous genre.

Apres la sortie de la guerre la France est en ruine.

La plupart de la production élecirique est insuffisante et est disiribuée par une mulfitude d’entreprises aux
conditions de fravail éparses.

Dans une époque ou il faut reconstruire le pays : une industrie électrique et gaziére stable et solide est la clé.

A la sortie de la guerre les grands industriels et politiques ayant collaboré avec « I'ennemi » essaient de se
faire oublier au profit d’un Front Populaire acclamé. Dans cette période inédite, Marcel Paul, sénateur
conmuniste et ancien déporté, défend la nationdlisation de I'énergie et la création du statut des IEG.

Il tire ce projet de « nos jours heureux », imaginé dés 1943 en pleine seconde guerre mondiale par plusieurs
résistants dont faisait partie Jean Moulin.

Par la création du statut et des premiéres écoles de métiers, Marcel Paul donne aux premiers électriciens et
gaziers de France, les moyens de reconstruire le pays, d’apporter I électricité et le gaz pour la premiére fois
dans tous les foyers partout en France et d’ appliquer une tarification unique a toute la population quelle soit
& Brest, Marseille, Lille ou Strasbourg, a Fort de France, a Cayenne (la péréquadtion farifaire).

Le but 2!
- Donner I'Accés a I'électricité pour tous, sur tout le territoire national ;
Appliquer d'une péréquation tarifaire,
Faire rédliser ce projet indusiriel et social avec et par les salariés.
Permetire aux salariés de s’investir pleinement et d’adhérer a un d’un projet conmun : le service
public de I'énergie.

Un salarié bien considéreé dans son
enireprise et exercant dans de

bonnes conditions peut alors
réaliser un travail de qualite.




